Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot Ykkoskoti Hermanninranta

Omavalvontasuunnitelmamme [0ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja toimenpiteita
ajalla 1.10-31.12.2025.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri omavalvonnan
osa-alueita, kuten ladkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan riskeja ja asiakirjojen
ajantasaisuutta.

Omavalvonta kyselyissa ei noussut esille kehittdmiskohteita tarkastelu ajanjaksolla. Kodillamme
keskeista on asukkaiden toiveista nousevat toiminnat ja niita suunnitellaan aktiivisesti
asukaskokouksissa viikoittain. Olemme saaneet lisattyd asukkaiden aktiivisuutta ja toiminnallisuutta
tarkastelujakson aikana. Tama voidaan todeta kirjaamisista keratyilla laadun mittareilla, jotka kattavat
muun muassa asukkaiden omatuokioiden ja toiminnallisuuden mittaamisen.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Tarkastelu ajanjaksolla ei ollut yhtdan vakavaa poikkeamaa. Poikkeamat kasitellaan viikoittain
henkilostopalavereissa seka vahintaan kuukausittain asukaspalavereissa. Yhdessa mietimme
poikkeamiin toimia ja ennaltaehkaisevia toimia poikkeamien valttamiseksi. Vakavat poikkeamat
kasittelemme heti, toimimme ohjeistuksen mukaisesti ja ryhdymme valittdmiin toimiin poikkeaman
korjaamiseksi. Poikkeama ajanjaksolla saimme kaikki poikkeamat kasiteltya viikon tavoite ajassa.

Kokemuksellinen laatu:

Toteutamme arjessa saanndllisesti laatukyselyja asukkaille, 1aheisille ja henkildstélle. Laatuindeksi voi
olla enimmillaan 100. Tarkastelu ajanjaksolla laatuindeksimme on ollut erinomainen, ollen 93. Olemme
saaneet asukkailtamme suullista palautetta yksikdn hyvasta turvallisuudesta sekd monipuolisesta
runsaasta toiminnasta yksikdssa ja sen ulkopuolella. Laheiset seka yhteistydkumppanit ovat antaneet
hyvaa palautetta yksikko vierailuiden yhteydessa. Pidimme joulukuussa kehittamisiltapaivan asukkaille
ja ohjaajille. Tassa keskityimme palautteeseen ja se oli kauttaaltaan positiivista. Tiivistettyna arvio
vuodesta 2025 on, etta vuosi on ollut toiminnallinen ja monipuolinen seka yhteisty6ta ja kohtaamista
yksikdssa on kehitetty erityisen hyvalle tasolle.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Yksikk66mme tehtiin sisdinen omavalvonta kaynti toukokuussa 2025 teemalla kirjaaminen seka
tietosuojan toteutuminen. Havaittuja kehittamiskohteita olemme tarkastelleet, arvioineet ja kehittaneet
l&pi vuoden. Kirjaamisen laatu on kehittynyt vuoden aikana ja kehitystoimia jatkamme tulevanakin
vuonna saatujen tulosten ja kehitettyjen toimien pohjalta.



