Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Ykkoskoti Noste
Omavalvontasuunnitelmamme 16ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalla 1.4.-30.6.2026.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saannollisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Tarkasteluajalla olemme onnistuneet ylla olevissa asioissa. Pidamme siivouksen
laatukierroksia, turvallisuuskavelyita seka toimitilatarkastuksia saanndllisesti henkildston ja
asukkaidemme yhteistydna. Olemme paivittaneet tydn vaarojen arvioinnin ja riskien
kartoituksen. Olemme paivittaneet pelastautumis- ja varautumissuunnitelmamme,
elintarvikehuollon omavalvontasuunnitelmamme seka laakehoitosuunnitelmamme.
Toteutimme myds poistumisharjoituksen.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta:

Poikkeamia kasitellaan yksikossamme viikoittain. Laakelupia on uusittu ajallaan henkildstolle.
Olemme kouluttaneet henkilostoa alkusammutukseen, laiteturvallisuuteen ja tietosuojaan.
Toteutimme myos kinestetiikan tyopajan henkilostolle.

Kokemuksellinen laatu:

Toteutamme arjessa saanndllisesti laatukyselyja asukkaille, 1aheisille, tilaajille ja henkilostolle.
Laatuindeksin maksimiarvo on 100. Tarkastelujaksolla laatuindeksimme on ollut hyvalla
tasolla 90,1. Asukkaamme kertovat positiivisena palautteena, etta Ykkoskoti Nosteella on
turvallista asua. Asukkaidemme arki on toiminnallista ja aktiivista. Meilla on ryhmatoimintaa
seka aktiviteetteja asukkaillemme. Retkeilemme myds usein. Asukkaamme voivat osallistua
tyotoimintaan. Laheiset ovat tervetulleita meille kylaan. Tilaajalta olemme saaneet positiivista
palautetta mm yksikon hyvasta sijainnista keskustan tuntumassa.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

6.5.2026 Sisaisella omavalvontakaynnilla oli teemana laadukas arki ja osallisuus. Yksikossa
kohtaamisen kulttuuri on vahva ja arvostava. Henkildsto toimii ammatillisesti ja omaohjaajatyo
on toimivaa ja selkeasti jasentynytta, ja sita tukevat yhteiset tyokalut kuten omaohjaajan
Vuosikello. Asukaskokoukset toteutuvat sadanndllisesti ja tukevat osallisuutta seka
itsemaaraamisoikeutta. Kokonaisuutena yksikdssa tehdaan tavoitteellista ja suunnitelmallista
kehittamistyo6ta, ja toimintakulttuuri on osallistava, avoin ja laadun kehittdmiseen sitoutunut.
16.6.2026 Lupa- ja valvontaviraston Tyosuojelutarkastuksessa ei iimennyt huomautettavaa.
Tyo6suojeluun liittyvat asiat ovat yksikdssa kunnossa.
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