Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Ykkoskoti Huvikumpu

Omavalvontasuunnitelmamme 16ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalla 01.04.2026 — 30.06.2026

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet

Teemme saannollisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten laakehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Seurantajakson aikana:

« Omavalvontasuunnitelmaa paivitettiin: mm. asiallisen kohtelun,
itsemaaraamisoikeuden, asiakasvarojen ja riskienhallinnan osioissa.

« Poikkeamia seurattiin saannollisesti: Paateemoina olivat ladkepoikkeamat,
kaatumiset/tapaturmat seka yksittaiset uhka- ja vakivaltatilanteet. Yhtaan vakavaa
poikkeamaa ei jakson aikana kirjattu.

o Turvallisuus ja riskit: tyon vaarojen arviointi tehtiin huhtikuussa ja turvallisuuskavelyt
seka toimitilatarkastukset toteutettiin toukokuussa.

o Laatumittarit: omatuokiot, toiminnallisuus ja paivittaiskirjaukset pysyivat paaosin 95—
100 % tasolla. Laatuindeksi oli 94,3 ja nousi toukokuussa 94,6:een.

« Kirjaaminen ja Kanta: Kanta-kayttoonottoon valmistauduttiin koulutuksilla, ja
aktiivisten tavoitteiden arviointien kirjaamista lisattiin.

o Laakehoito ja turvallisuusosaaminen: ladkehoitosuunnitelma paivitettiin, henkilostd
suoritti laiteluvat.

o Tyoyhteison kehittamissuunnitelma: kesakuussa todettiin edistymista yhteisten
toimintatapojen noudattamisessa ja palautteenannossa, todettiin myos, etta yhdessa
sovituista kaytannaista kiinni pitdaminen vaatii viela harjoittelua.

« Yhteisollisyys: Asukkaille suunnatussa kyselyssa asukkaat saivat itse kertoa, kuinka
haluavat kesajuhlat jarjestettavan ja minkalaista sisaltdéa haluaisivat ohjattuun
paivatoimintaan. Kesajuhlat saivat hyvaa palautetta.

o Asiakastyon perusta: Toiminta-ajatusta ja hyveita peilattiin viikoittain. Tyoryhmassa
korostuivat joustavuus, avuliaisuus, huumori ja yhteistyo.

« Yksilollinen ohjaus: Toteuttamissuunnitelmia, RAl-arviointeja, viikko-ohjelmia ja
kuukausiyhteenvetoja seurattiin aktiivisesti. Kesalomien vuoksi sovittiin delegoinnista ja
aikataulujen varmistamisesta.



o Laheisyhteistyo: Tarkastelujakson teemana oli laheissuhteiden ja vahvistumisen
tukeminen. Omaisille lahetettiin kevattervehdys ja kesajuhlakutsu, ja
perustietolomakkeisiin sovittiin kirjattavaksi laheisyhteistyon kaytannét. Omaohjaajat
kavivat asukkaiden kanssa lapi, miten asukkaat haluavat yhteydenpidon laheisiinsa
tapahtuvan. Asukkaiden ja omaisten yhteinen kesajuhla vietettiin tana vuonna
asukkaiden toiveen mukaisesti "lltapaiva nuotiolla” - teemalla, juhlat saivat hyvaa
palautetta seka asukkailta, etta heidan laheisiltaan.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

« Jakson aikana toteutettiin omavalvontakaynti.

« Omavalvontakaynnin palaute oli myonteista: omavalvontakulttuurin todettiin olevan
osa arkea. Kehittamiskohteiksi nousivat yhdessa asukkaan kanssa kirjaamisen
lisdaminen ja asukaskokousten viikoittainen toteutus.
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