Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Ykkoskoti Katrineberg

Omavalvontasuunnitelmamme I6ytyy yksikon verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvaamme
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittdmistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalla 7.70.-31.712.2025.

Omavalvontakyselyn kehittamiskohteet:

Teemme saanndllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri
omavalvonnan osa-alueita, kuten ladkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan
riskeja ja asiakirjojen ajantasaisuutta.

Tarkastelujakson aikana olemme paivittaneet yksikon toimintaa ohjaavia suunnitelmia, kuten,
laakehoito-, pelastus-, tietoturva- ja sosiaalipalveluiden omavalvontasuunnitelman. Lisaksi
olemme laatineet tyOyhteison kehittamissuunnitelman seka toimintasuunnitelman vuodelle
2026.

Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten takia:

Tarkastelujaksolla ei vakavia poikkeamia. Yksikon poikkeamat paasaantoisesti laakehoitoon
littyvia. Kasittelemme poikkeamat jokaisessa viikkopalaverissa ja kaymme lapi laakehoidon
toimintamalleja/prosesseja ja mita voisimme tehda niiden parantamiseksi.

Kokemuksellinen laatu:

Olemme saaneet asukkailtammet/tilaajalta/laheisilta palautetta laatuindeksikyselyn kautta.
Laatuindeksi on hyvalla tasolla, joten tavoitteena on pitaa se myds hyvana. Marraskuussa
pidetyissa asukkaiden ja laheisten pikkujouluissa kerasimme palautetta laheisilta meidan
toiminnastamme. Palaute oli paasaantoisesti hyvaa. Laheisten toiveena oli, ettd jarjestamme
monipuolista tekemista asukkaiden arkeen. Tama huomioitu vuoden 2026 sosiaalisen
kuntoutuksen suunnitelmassa.

Palaute omavalvonta-, auditointi- seka ohjaus- ja valvontakaynneilta:

Kvartaalin aikana ei ole ollut valvontakaynteja.

Yksikossa kayty lapi toimenpiteet kirjaamisen omavalvontakaynnin palautteiden perusteella ja
sen myota sovittu, etta alkuvuodesta jarjestamme yksikossa koulutusta liittyen kirfjaamiseen.
Tyoryhman kanssa olemme vastanneet omavalvonnan vuosikyselyyn seka tehneet
toimintariskien arvioinnin lokakuussa.
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