
   
 

 

Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot / Ykköskoti Hirviniitty 
 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajalla 1.4.-30.6.2026. 
 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 

Suoritamme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyjä, joissa arvioidaan useita 
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosesseja, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta. 

Tarkastelujaksolla Ykköskoti Hirviniityssä on erityisesti panostettu laadukkaaseen 
asukastyöskentelyyn. Huhtikuun 20. päivänä 2026 suoritettu sisäinen omavalvonta-auditointi 
antoi erittäin positiivista palautetta erityisesti asukkaiden osallisuudesta ja tiimin 
toimivuudesta. Lisäksi olemme jatkaneet tiivistä yhteistyötä hyvinvointialueiden kanssa. 
Ykköskoti Hirviniityssä on toteutettu laadukasta asumiskuntoutusta omavalvontasuunnitelman 
mukaisesti. 

Toimenpiteet poikkeamailmoitusten johdosta 

Tarkastelujaksolla Ykköskoti Hirviniityssä on tehty poikkeamia, jotka kaikki on käsitelty 
määräajassa. Poikkeamien käsittelyn yhteydessä on arvioitu tapahtumien taustasyitä ja 
sovittu tarvittavista korjaavista toimenpiteistä. Olemme kehittäneet erityisesti lääkehoitoon 
liittyviä toimintatapoja poikkeamien perusteella. 

Kokemuksellinen laatu 

Olemme toteuttaneet laatukyselyä säännöllisesti, ja vastaajamäärät ovat pysyneet hyvällä 
tasolla. Kesäkuun alussa Ykköskoti Hirviniityssä vietettiin läheistenjuhlaa, ja lisäksi läheisille 
on lähetetty läheiskirje tällä seurantajaksolla. Edelliseen seurantajaksoon verrattuna 
kokemuksellinen laatu on säilynyt hyvänä, ja asukkaiden osallisuus toiminnan kehittämisessä 
on vahvistunut edelleen.  

 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä 
Seurantajaksolla toteutetun omavalvonta-auditoinnin palaute oli myönteistä ja vahvisti 
käsitystä siitä, että yksikön toiminta vastaa sille asetettuja tavoitteita. Auditoinnissa korostui 
toiminta-ajatuksen näkyminen arjessa sekä asukkaiden kokemus hyvästä ja välittävästä 
kohtaamisesta.  


