
 
Omavalvontasuunnitelman seurantahavainnot/ Ykköskoti Kotiranta 
Omavalvontasuunnitelmamme löytyy yksikön verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme 
omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä 
toimenpiteitä ajalla 1.4.-30.6.2026. 

 
Omavalvontakyselyn kehittämiskohteet 
Teemme säännöllisesti omavalvonnan seurantakyselyt, joissa tarkastelemme useita eri  
omavalvonnan osa-alueita, kuten lääkehoidon toteutumista, asiakasprosessia, toiminnan 
riskejä ja asiakirjojen ajantasaisuutta.  
Omavalvonnan tarkasteluajalta kotimme arki on näyttäytynyt aktiivisena 
ja turvallisena.  Pitkään yksikössä työskennellyt ammattitaitoinen henkilöstö on 
kehittämismyönteistä, joten kehittäminen on osa kotimme arkea. Omavalvonnan osalta emme 
ole tarkastelujaksolla havainneet selkeitä haasteita. Tarkastelujaksolle olemme edelleen 
kehittäneet kirjaamista ja kirjaamisen tehtävänhallintaa. Lisäksi tavoitteenamme on ollut lisätä 
yhteistyötä Eurassa toimivien yhteisöjen kanssa, jotta asiakkaat osallistuisivat vielä 
aktiivisemmin talon ulkopuolisiin menoihin ja rikastuttaisivat arkeaan. 

 
Toimenpiteet, joita on tehty poikkeamailmoitusten johdosta: 
Tarkastelujakson poikkeamailmoitukset on käsitelty määräajassa. Yksikössä ei huhti-
kesäkuussa ole ollut vakavia poikkeamia.  

 
Kokemuksellinen laatu: 
Toteutamme arjessa säännöllisesti laatukyselyjä asukkaille, läheisille ja henkilöstölle. 
Laatuindeksin maksimiarvo on 100. Tarkastelujakson ajalta laatuindeksimme on ollut 
erinomaisella tasolla 97,6. Olemme saaneet asukkailta positiivista palautetta turvallisuudesta, 
kodin viihtyvyydestä ja maukkaasta ruosta. Tilaajalta olemme saaneet positiivista palautetta 
aktiivisesta ja hyvästä yhteistyöstä. 

 
Palaute omavalvonta-, auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä: 
Yksikköömme on tehty sisäinen auditointi, aiheena arki ja osallisuus. Auditoija arvioi, että 
yksikön omavalvonta on aktiivista. Omavalvonnan merkitys ymmärretään hyvin. Asukkaiden 
osallisuus on yksikössä hyvää, heitä tuetaan ja kannustetaan osallistumaan yksikön arkeen. 
Asukkaiden toiveita kuullaan ja kunnioitetaan, mutta muistetaan myös asukkaiden tarve ja 
oikeus ammatilliseen ohjaukseen ja asioihin puuttumiseen. Yksikössä on ajatus avoimesta 
ilmapiiristä ja keskusteluiden ja epäkohtiin puuttumisen tärkeydestä. Yksikössä tulisi vielä 
lisätä osallistavaa kirjaamista yhdessä asukkaiden kanssa. Lisäksi asukkaiden osallisuutta 
voisi vielä lisätä, esimerkiksi asukaskokouksissa voisi tarjota asukkaille erilaisia rooleja, kuten 
puheenjohtaja ja sihteeri. 

 


